
Teilnahmebedingungen "Starterprämie"

1.  Die Gesundheit Main-Spessart GmbH bietet 
neu angestellten, Medizinischen 
Fachangestellten (m/w/d) eine Starterprämie.

2. SSofern es zu einer Einstellung auf eine 
Vollzeitstelle 1,0 VK kommt, hat der neu 
Beschäftigte Anspruch auf eine Prämie von 
1.000,00 € brutto. Kommt es zur Einstellung auf 
einer Teilzeitstelle, verringert sich die 
Prämienhöhe prozentual entsprechend dem 
Verhältnis der nach Tarif geregelten Arbeitszeit. 

3. Der Anspruch auf die Prämie nach Ziffer 2 
entsteht unter folgenden Voraussetzungen: 

a. Der Bewerber muss den regulären 
Bewerbungs- und Auswahlprozess durchlaufen.

b. Es muss ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 
dem Klinikum Main-Spessart zustande kommen.

Die Starterprämie wird in 2 Teilen ausgezahlt:

• 50% werden bei Bestehen der Probezeit 
ausgezahlt.

• 50% werden nach 12 Monaten Betriebs- 
zugehörigkeit ausgezahlt.

4. Erfolgt eine Unterbrechung der Tätigkeit des 
Beschäftigten (bspw. aufgrund 
Beschäftigungsverbot, Mutterschutz oder 
Langzeiterkrankung), verschiebt sich auch der 
Auszahlungszeitpunkt der Prämie an den 
Beschäftigten entsprechend. Endet das 
Arbeitsverhältnis mit dem Beschäftigten 
aufgrund einer Probezeitkündigung durch den 
Beschäftigten selbst oder das Klinikum 
Main-Spessart, kommt es zu keiner 
Prämienzahlung. Endet das Arbeitsverhältnis vor 
dem 12. Monatsende der Beschäftigung, so wird 
die zweite Rate der Starterprämie nicht 
ausgezahlt. 

5. Ein Anspruch auf Prämienzahlung besteht 
nicht, wenn

a. der Beschäftigte bereits in einem 
Arbeitsverhältnis oder Ausbildungsverhältnis zur 
Gesundheit Main-Spessart oder einem mit dem 
Gesundheit Main-Spessart verbundenen 
Unternehmen stand, sofern das Ausbildungs- 
oder Arbeitsverhältnis nicht drei Jahre oder 
länger zurückliegt, oder 

b. der Beschäftigte vor oder am Stichtag 
ausscheidet.

6. Die Prämie ist ein Bruttobetrag und somit 
steuer- und sozialversicherungspflichtig. Sie 
kommt unter Abzug der entsprechenden 
Lohnnebenkosten zur Auszahlung. 

Ansprechpartner:
Klinikum Main-Spessart Zentralverwaltung | Personalmanagement
Marktplatz 3 | 97816 Lohr a.Main | E-Mail: personal@klinikum-msp.de
www.klinikum-msp.de

Hinweis:  „Bewerber“ und „Beschäftigter“ gilt für w/m/d


